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Resumen

Como  parte de la creciente
globalizacion de los mercados., la
cconomia  de  Puerto Rico se  ha
convertido en una  post-industrial,
marcada por el desarroflo de empleos de
servicio y de alta  tecnologia.
Consecuentemente, se ha creado un
desplazamiento  estructural  alarmante
del  grueso de  la  produccion
manufacrurera, inchivendo la industria
atunera, la cual ha dejado a miles de
trabajadoras del atun permanentemente
desplazadas.  Este trabajo  prefende
documentar a través de la historia oral y
la narrrativa, las experiencias laborales
de estas trabajadoras, sus percepciones
sobre  empleo,  desempleo,  posible
reincorporacion al mercado de trabajo;
v el desarrollo  de  estrategias  de
sobrevivencia economica.

1. Introduccién

El presente trabajo es el resultado
preliminar y  descriptivo  de una
investigacion que explora como el cierre
permanente de la planta procesadora de
atun, Star Kist Caribe, Inc., ubicada en la
region oeste de Puerto Rico ha
impactado a las trabajadoras del atlin que
por décadas laboraron en dicha industria.
Por un lado, el estudio pretende recoger
a traveés de una revision de periodicos
tocales y nacionales, la forma en que el
estado y la administracion gerencial

abordo el fin de la industria atunera en
dicha region. Por otro lado, persigue
documentar a través de la historia oral v
la narrativa, la experiencia laboral de las
trabajadoras del atin; y como estas
trabajadoras han manejado. negociado y
enfrentado fa  crisis ante el
desplazamiento laboral permanente.
Desde la década de 1960, el area
oeste de Puerto Rico, en particular la
ciudad de Mayagiez, experimentd uno
de los procesos econdmicas mas
relevantes de la region al establecer las
plantas procesadoras de atun, conocidas
popularmente como “las atuneras”. Su
insercion en la economia del pais
respondid a la politica estatal del
programa de  industrializacion vy
desarrollo econdomico conocido como
Operacton Manos a 1a Obra, cuyo interés
radicaba en la expansion de empleos
industriales en aquellas zZonas
empobrecidas del pais y con un lento
crecimiento  economico  debido  al
colapso de la agricultura [1]. De manera
que desde su implementacion, este tipo
de industna respondio a las politicas de
ajuste estructural caracteristicas de una
“nueva”  division  internacional  del
trabajo, orientada a atraer la inversion de
capital extranjero norteamericano al
sector manufacturero y orientado a la
produccion para la exportacion {2]. Al
igual que otras industrias manufactureras
livianas, las atuneras gozaron de una
serie de incentivos tales como: provision
de la infraestuctura en las facilidades del
terreno, muelles vy carreteras, subisidios



en el pago de alquileres, energia
eléctrica v comuntcaciones, entre otros.
Por otro tado, un factor clave para que
las plantas procesadoras de atin
invirtieran en el suroeste de la Isla fue la
disponibilidad de una fuerza de trabajo
barata, en particular la incorporacion
masiva de mujeres.  Esta estrategia
respondio a la feminizacion global del
trabajo y se convirtio en el objetivo
principal de estas industrias dominadas
por operaciones de tipo linea de
ensamblaje [3]. Como resultado, las
atuneras reciutaron masivamente fuerza
laboral femenina alterando asi el control
de ese reclutamiento de mano de obra
que se concentraba hasta ese entonces en
la industria de Ia aguja.

Durante las decadas del 507, 60°
y 70°, el trabajo industrial de la aguja
ocupo la taza mas alta de manufactura y
la peor pagada. Ya para las décadas del
80" y 90°, esta tendencia cambio
radicalmente cuando el municipio de
Mayagiiez contaba con el mayor numero
de trabajos industriales en todo Puerto
Rico los cuales eran promovidos por
Fomento Industnal. La mitad de esos
empleos eran de las atuneras [4]
Eventualmente, la inestabilidad y la
merma de la industria de la aguja en
dicha ciudad provoco que las atuneras se
convirtieran desde su surgimiento en la
mayor fuente de empleo en Mayagiez y
otras ciudades limitrofes.  Star Kist
Caribe, Inc, la atunera que procesaba vy
enlataba el mayor volumen de atin en el
mundo entero, comenzo sus operaciones
el 23 de septiembre de 1960 empleando
aproximadamente 400 personas, en su
mayoria mujeres. A través de los afios,
el reclutamiento de la fuerza de trabajo
aumentd notablemente, llegando a
emplear hasta 5000 trabajdores/as. De
manera que la importancia de esta
industria fue incuestionable. Todavia en

el 1997 las atuneras en Mayaglez
representaban el 12.5% del empleo
directo total generado por el municipio.
Star Kist por si sola generaba una
nomina de produccion de unos $50
millones aproximadamente, que
representaban un 8% del total de salarios
pagados en el municipio [51.

Sin embargo, a partir de la
creciente globalizacion de los mercados
que persigue de forma inhumana reducir
los costos de produccion, en particular
reducir drasticamente los costos por
mano de obra, un numero considerable
de industrias manufactureras y de
procesamiento de alimento han cesado
sus operaciones en la region oeste del
pais [6]. Esto en flagrante confluencia
con la eliminacion de la aplicacion de la
seccion 936 del Codigo de Rentas
Internas y la seccion 30A. De igual
forma, esta tendencia de desplazamiento
del sector industrial manufacturero va a
la par con los cambios “recientes” en la
economia del pais que ha comenzado a
transformarse de una industrial a una
postindustrial, caracterizada por el
desarrollo de empleos de servicio vy
produccion de alta tecnologia, entre
O1f0s.

Para la industria atunera, los
efectos de dichas politicas de ajuste
estructural han sido devastadores. Entre
abril y mavo de 1999, la compafia Star
Kist cesanted permanente a mas de 1500
trabajadores/as, aduciendo a estrategias
de competitividad dentro del mercado
internacional. El gerente general de la
empresa indicod que, las cesantias se
planificaron como parte de un plan
estratégico de re-estructuracion de Heinz
(corporacion matriz de la Star Kist) a
nivel internacional, un plan de re-
estructuracion para bajar los costos v
salvar la industna en Puerto Rico [7].



La fuerza de trabajo que
permanecio en la industria, fueron las
trabajadoras y los trabajadores que
tenian mas afios de experiencia en la
empresa. Ls decir, una fuerza de trabajo
compuesta principalmente por mujeres
adultas mayores, que Hevaban laborando
en la empresa alrededor de 17 a 39 afios,
que su experiencia de trabajo mas
significativa habia sido en las atuneras,
que no tenian educacion formal, y que
llevaban sobre sus hombros toda una
experiencia de trabajo que habia sufrido
por décadas las crisis y la manipulacion
politica y laboral, cada vez que Star Kist
amenazaba que se marcharia del pais, s
el gobiemo municipal, estatal y federal
no tomaban las medidas necesarias para
evitar que la compafiia se relocalizara en
otros paises.

Fue esta fuerza laboral la que
experimento la bonanza de la compaiiia,
inclusive cuando se trabajaba los
sabados por demanda de produccion; y
la que también por décadas sufrio los
constantes cesanteos que podian durar
desde dias hasta semanas de trabajo o
reducciones en la jornada de trabajo.

2. Breve Historia de Una Muerte
Anunciada

Ya para enero de 2001, a
principios de afio, se comienza a rumorar
a traves del periodico nacional de mayor
circulacion en el pais, que la atunera Star
Kist podria trasladar sus operaciones de
procesamiento y empaque de atun de
Mayagtiez a Ecuador, si el gobierno de
Puerto Rico no le cedia un nuevo y
millonario  conjunto  de incentivos
industriales. De lo contrario, la
compaiflia se veria obligada a cesar sus
operaciones en dicha ciudad.  Esta
informacion tue rechazada de inmediato
por un portavoz de la compafiia quien
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indicé, “No hay planes para hacer
cambio alguno en nuestra matriz
operacional” [8]. Por su parte, el
gerente general de la fabrica, desmintid
tal noticia calificandola como un rumor
y argumento que no tenia conocimiento
alguno que hubiese algin plan o
iniciativa para hacer cambios en las
operaciones en la planta de Mayaguez.
El gerente general inclusive negd que se
necesitaran mas incentivos para que Star
Kist siguiese operando y reconocio que,
“El gobierno de Puerto Rico nos ha dado
todos los incentivos que nos pueden dar.
Ellos ayudan grandemente a la industna
del atun" [9].

Esta noticia, por igual, causo
gran revuelo e “histeria” no tan soélo
entre los/as miles de trabajadores/as que
llevaban décadas laborando en tal
empresa sino también entre el liderato
industrial y politico del oeste.  El
gobierno mumicipal reaccioné de forma
cast desesperada seflalando que el
gobterno municipal agotaria todos los
mecanismos que estuviesen a su alcance
para que Star Kist Caribe permaneciera
en la ciudad de Mayagiiez, hasta el punto
de trabajar con el gobierno central para
crear unos  beneficios  economicos
especiales solamente para la industria
atunera (enfasis mio) [10] Por otra
parte, el representante ante la Camara
por Mayagtiez indicoO que, “el actual
gobierno esta en la mejor disposicion de
buscar nuevos y mejores incentivos para
esa  importante  industria” [11].
Finalmente, en medio de esta gran
confusion, el vice-alcalde de Mavagiiez
anuncio que las fiestas patronales, que
ya habian comenzado, serian dedicadas a
la industria atunera que, “tanto ayuda a
la economia de Mayagiiez vy el oeste”
[12].

L.uego de haber transcurrido siete
semanas de esta noticia, vuelve a



aparecer en la seccion de Negocios del
peridédico El Nuevo Dia una noticia que
leia, “En veremos el ciere de
operaciones de Star Kist” [13]. En esta
ocasion, el gerente general confirmo
que, “la compafia estd evaluando la
posibiliad de realizar “ajustes” en sus
operaciones en Mayagiez. .. que incluye
una  reduccion de volumen de
produccion para la planta™ [14]  Los
ajustes podrian ser varios tales como:
cierres temporeros por pertodos de
tiempos definidos, una reduccion en el
numero de empleados/as, y hasta un
cierre permanente de las operaciones.
Ante tal posibilidad, el gerente general
de la Star Kist sefialo que Puerto Rico se
estaba haciendo cada dia menos
competitivo comparado con otros paises
para operaciones industriales como la
Star Kist, por la alza en los costos de
mano de obra, transportacion, servicios
de energia eléctrica y el cumplimiento de
leyes ambientales federales. Afirmo que
“la situacion de Puerto Rico es una de
costos” [15].

Finalmente, el 15 de marzo, 1350
empleados/as de la Star Kist recibieron
cartas de cesanteo donde les anunciaban,
la muerte de ese gran gigante de Charlie
Tuna, muerte que consigo a su vez
anunciaba el cierre permanente de la
compaifiia a partir del 15 de mayo de
2001.  El matenal etnografico de esta
investigacion recoge el dolor humano, la
desesperacion, incertidumbre y
depresiébn que muchas trabajadoras
experimentaron por un largo periodo de
tiempo luego de esta noticia. Una
trabajadora del atin recuerda con
lagrimas en sus ojos ESE DIA. Nos
narrra,

Fl gerente general nos reunio a

todos los trabajadores en el

patio, hos amuicio con mucha
tristeza que la fabrica cerraba,

que no habian podido salvarla,
nos agradecio a todos por todos
los anos que fe dimos a la
compaiiia.  Fue horrible, tantos
anas alli,  nos  mirabamos,
muchos no creiamos o que
estabamos escuchando...
Algunas de nuestras companieras
comenzaron  q  gritar,  Hos
ahrazamos en lanio, muchas no
pudimos seguir trabajando  ese
dia. Fue bien doloroso, hasta el
mismo  gerente  lloro  con

HOSOLFAS.

Otra trabajadora relata el suceso
del cierre como uno impactante y
doloroso para muchos.

Habian muchas personas  gune

dependian  solamente  de  ese

trabajo, vy con unas  deudas
encima y unas hipotecas.  Te
digo la gente se caia al piso
desmayada. Yo no quiero volver

a vivir eso, yo no me quiero ni

acordar como salian de ahi.

De igual forma, los peniddicos
tanto locales como nacionales cubrieron
ampliamente la noticia, resaltando el
efecto devastador a nivel econdmico y
emocional que el cierre de la Star Kist
ocasionaria a  lasfos miles de
trabajadoras/es cesanteadas. Los diaros
leian,

“Alguno empleados entrevistados

ayer se mostraron preocupados

por su futuro economico; otros
estaban deprimidos, ya que dejan
atras a decenas de amigos, y le
dicen adios a una empresa que
fos ayudo por afos a criar a sus
hijos y a levantar a una famitia”
[16].
Inclusive, el alcalde de Mayagiiez
convoco una conferencia de prensa para
anunciar el plan de accion que su
administracion llevaria a cabo, dada la



situacion. Ante tal panorama desolador
donde se perdian aproximadamente 2400
empleos si se toma en constderacion los
1080 empleos directos e inducidos que
fueron creados por los 1350 empleados
de la Star Kist, el alcalde mayaguezano
manifestd en un comunicado de prensa
lo sigutente,
“Queremos hacer todo lo posible
para minimizar el impacto que
estas cesantias tendran, mas que
en Mayaguez en toda la region.
Les insto a que visualicemos el
futuro con esperanza y pongamos
todo nuestro empefo en salir
adelante” [17].

3. Memorias del Espacio Laborak:
Breves Apuntes Etnograficos

Por su parte, la compania Star
Kist se comprometio a pagarles a las
trabajadoras y trabajadores del atan, una
compensacidn  economica, el bono
navidefio, las vacaciones acumuladas,
los dias por enfermedad acumulados, el
plan médico por un periodo de seis
meses luego que cerrara, “buena
voluntad” para conseguiries trabajo en
otra empresa, Yy talleres de re-
adiestramiento. Este altimo fue también
una respuesta por parte del estado que
canalizd esta imciativa a través del
Departamento  de Trabajo y del
Consorcto  de  Mayagiiez  quienes
ofrecteron talleres de re-adiestramiento y
consejeria en busqueda de empleo.

Sin embargo, muchas de las
trabajadoras del attin que recibieron una
compensacion economica, que podria
fluctuar entre $4000 hasta $6000,
perciben tal cantidad como una miseria
que no va a la par con la cantidad de
aflos que trabajaron en la empresa y la
intensidad de trabajo que supone
procesar el atin.

Dofa Miriam, trabajadora del
atin  por 17 afios, rectbid una
compensacion de $3900.  Ella articula
como esta compensacion no refleja las
condiciones de trabajo ni el nivel de
explotacion y sacrificio a las cuales
estuvieron sometidas por tantos afios.
Miriam narra,

Fn los 17 anos gue trabaje solo

los primeros aiios, fres veces nos

dieron aimento, tres veces nada
mas. I aumento era una peseta,
una peseta o treinia chavos por
hora.  Esto esta mal porgue
bastante que uno se sacrifica.

Lstar ahi metia en una atunera

ne ey facil, bregar con pescao’ y

fo’ eso no es facil.  Se supone

que si Hosolros nos matabamos
tamo ahi, todos los dafios nos
dieran un aumento.  Nosotras
haciamos mds trabajo que los
supervisores y sin embargo a
ellos le pagabarn meas. Ahi es que
fas mujeres nunca estuvieron de
acuerdo. Nosotras que nos
matabamos  tamo  no  pOS
pagaban los que nos lenian que

pagar... nos matdbamos ahi y

nos pagaban una miseria. Y

para colmo de males, cuando nos

dejaron sin trabajo, lo que nos
dieron también fue una miseria,
bien poquito, bien poquito, con
iodas las deudas que tenia, en
eso se me fue.
Ciertamente, la naturaleza propia del
procesamiento de atin conilevaba unas
condiciones de trabajo que contrastan
drasticamente con otras industrias
manufactureras. Muchas de las
trabajadoras describian la asignacion de
sus tareas como “muy fuertes” y bajo
mucha presion y supervision.  Daisy,
quien trabajd 14 afios en la Star Kist
sefiala,



Teniamos que ser ligeros porque
la  produccion  habia  que
completaria.  Habia  mucha
presion  por  parte  de  los
supervisores, ) tn tienes gue
estar ahi, ahi. Fsto es lo unico
malo gue tenia el trabajar alli, la

tarea era muy fuerte siempre y

no valia lo gue pagaban.

Por su parte, Dofia Nereida,
quien trabajo 39 anos en la Star Kist
comenta,

Pelar pescado era una 1area muy

fuerie. Habia que abrir el

pescado, ya cosido, y sacarle la
sangre del centro  con una
cuchillita.  También habia que

sacarle las escamas y la piel y

las espinas y todo eso.  Si el

pescado  no  cumplia  fos
estandares  requeridos te  lo
regresaban a la linea de trabajo

v tenia qire volverlo a procesar.

El tiempo que duraba el trabajo
por ese dia habia que hacerlo de pie v
generalmente eran muchas horas. A
estas trabajadoras no se les permitia usar
guantes a menos que fueran alérgicas v
muchas veces tenian que soportar el
dolor que le causaban las espinas cuando
se le enterraban en las yemas de los
dedos. Dona Felicita, quien trabajo 27
afios en la Star Kist, recuerda con
particular conmocion y  sensibilidad
como tantos anos pelando pescado le
dejaron sus manos enfermas.

Al final del rabajo fue que

wtifizaba guantes porque se me

enfermaron las manos. In las
manos te da un dolor horrible,
las uitas se te despegan, se te
incrustan las espinas en la piel,
también el pescado se te gueda

e las ufias, las espinas se te van

por debajo de las unas, olvidate

se le desbaratan las manos a

uno. Fstas manos si pudieran

hablar ann estuvieran Horando

de dolor.

Sin duda alguna, los callos de sus
manos son la muestra de 27 anos de
sacrificio y de arduo trabajo en la
industria atunera.  De i1gual manera,
muchas han sido las enfermedades que
desarrollaron las mujeres por el trabajo
intenso que tuvieron que desempefar.
El listado es interminable: discos
dislocados, dolor fuerte de la espalda,
espamos musculares en todo el cuerpo,
hombros vy cuellos inflamados, nervios
de las manos pillados, venas varicosas,
piernas hinchadas, flebitis, fibromas,
hongos en las ufias, manos cortadas,
dedos perdidos y pérdida de vision entre
otras. Dofia Mirnam enfatiza que trabajo
tan duro que su salud se ha wisto
afectada. Ella sufre de piernas
hinchadas, dolor en las manos, espamos
en la espalda y el cuello. Le dolian las
piernas porque, “ahi el trabajo era ftodo
parao’.  Los problemas gue Doifia
Miriam sufre en la espalda vy en el cuello
se deben a que, “cuando wuno pela
pescao’ uno tiene que estar todo el
tiempo asi... dobld la cabeza”.

Otra tematica prominente e
inexcapable de las condiciones de
trabajo en las atuneras lo fue la peste, el
olor, que emanaba de los cuerpos de las
trabajadoras que alli laboraban; y como
ésta se articula a toda la semiotica de lo
que significaba, “trabajar en las
atuneras’. Para muchas de estas
mujeres, la peste se convirtio en un
elemento de discriminacién que afectaba
la dinamica de sus vidas cotidianas.
Vastos son los ejemplos tales como:
tener que hacer una fila en el banco soélo
para fas trabajadoras de las atuneras,
negarles transportacion publica, al igual
que prestacion de servicios en las
agencias gubernamentales, entre otros.



Ademas, de sentirse sefaladas vy
humilladas debido a las evocaciones y
reacciones del pablico al sentir el olor a
pescao “viejo”, “muerto”, “podrido”.

Dofia Norma comenta que
cuando queria ir a otro sitio después del
trabajo, como el desempleo, no podia ya
que no las atendian. Recuerda, “No
podia ir a ningin sitio porque apestaba.
No podia hacer ninguna diligencia en el
camino porque la gente se tapaba la
nariz v eso era unha experiencia mala
parami’.

Por igual, Dona Felicita recrea
una experiencia relacionada a las
limitaciones cotidianas que imponia la
peste del atun en sus cuerpos. En una
ocasion se le dané el carro a su esposo y
ella tenia que hacer compra. Su esposo
le dijo que se fueran después del trabajo.
Felicita le expresé que no le gustaba
hacer eso por el olor con el que salia; a
fo que su esposo respondio que no tenia
que sentir verguenza por que los chavos
no apestan. Decidieron tomar un carro
publico v una muchacha le dijo al chofer
que ella se bajaba porque no podia con
la peste. Felicita comenta que ella la
entendio, pero que se sintio muy mal,
“me senti humillada”. Inmediatamente,
le dijo a su esposo que pagara el pasaje
completo y se fueron para su casa. Dice,
“nunca mas volvi a hacer eso”.

Estos momentos dificiles
producto del trabajo en las atuneras,
requiric de unos vastos niveles de
tolerancia que se sumaban a las
condiciones de explotacion intensiva que
suponia sus trabajos.

4. Enfrentamiento y Respuestas de las
Trabajadoras del Atin ante el
Desplazamiento Laboral Permanente

Para la gran mayoria de las
trabajadoras del atan, el cierre

permanente de la Star Kist se ha
traducido en una creciente inestabilidad
emocional y economica. Muchas de
estas trabajadoras son jefas de familia
que no cuentan con una ayuda
economica significativa por parte de
otros miembros de la familia. Algunas
trabajadoras se han sentido deprimidas
ante la incertidumbre de la falta de
trabajo y la escasez economica. Al
quedarse sin trabajo, Dofla Carmen,
quien trabajé 22 afos en la Star Kist
relata como ella y su familia se han visto
afectadas por el cierre.

Nos hemos dafectado  bastarte

economicamente.  Bueno, yo erd

el jinete de la casa y ahora al no
tener trabajo, tengo que verme
en la obligacion de estrechar lo
que me dio el desempleo.  Una
vez se me acabe la compensacion
que me dieron, no fengo la
menor idea de qué pueda pasar
con mi  vida en érminos
eCONOMICOS.
Doiia Carmen es la unica sostén que
tiene su familia. El pensar que podria
suceder con el futuro de la misma le ha
producido depresion, dolor de cabeza e
Insemnio.

No  puedo  dormir  pensando
como voy a pagar las factiras ya
que lo unico que recibo es 532
mensuales del desempleo con lo
quee tengo que sufragar todos los
gasios de la casa, mas pagar el
préstamo  de  un  carro  que
todavia debe.

Ciertamente en la construccion
de sus identidades, las trabajadoras del
atun se perciben como mujeres
trabajadoras, productivas, acostumbradas
a trabajar y a recibir un salario por su
labor. De manera que algunas
trabajadoras se han sentido “indtiles” al
verse desempleadas por tanto tiempo,



sentimiento que se intensifica cuando
han tenido que optar por solicitar
beneficiencia  publica como  una
estrategia de sobrevivencia econdémica
para garantizar el bienestar de sus
familias y de ellas mismas. Daisy
comenta,

FEstaba acostumbrada a rabajar.

Me sentia inntil.  Odiaba tener

gue ir a colectar. Fra muy lento

el proceso y me sentia como una
manterida.

Por su parte, Donha Esperanza
quien se acogid al retiro cuando cerraron
la empresa se confrontc con la triste
realidad que solo recibiria 72 dolares
mensuales; luego de haber trabajado 18
afios para Ja Star Kist. Por tal razon, se
vi0 en la necesidad de solicitar cupones.
Expresa,

Triste es saber que después gue

rrabajeé tanito tiempo,

abandonando  a  mis  hijos,
solamente me den 72 pesos que
no me dan para pagar las
deudas.  Para mi no es facil
verme inutilizada, después  de
lantos ahos de trabajar v no
fener que depender de  nadie.

Cuando tuve que solicitar los

cupones me  sentia  como s

estuviera debilitandome  y

pasaria a ser parte de todas esas
personas que no trabajan para
vivir del gobierno.

Por otro lado, como respucsta al
desplazamiento laboral, las trabajadoras
del atun acudieron al Departamento del
Trabajo para acogerse al desempleo que
les pagaba la mitad de sus salarios.
Consecuentemente, un gran numero de

estas  mujeres  han  confrontado
desempleo estructural, movilidad
descendente y empobrecimiento
economico. Varios han sido los
mecanismos y estrategias de

sobrevivencia economica que  estas
mujeres, ahora  desplazadas, han
desarrollado dentro v fuera de sus
unidades domeésticas para enfrentar las
condiciones de contraccion economica,
que se exacerban si tomamos en
consideracion que esta fuerza de trabajo
es una que no posee una educacion
formal, una experiencia de trabajo
significativa mas alla que el trabajo en la
industria atunera y que es una poblacion
adulta mayor. Todas estas
caracteristicas, junto con el alto mvel de
desempleo, dificultan la re-incorporacion
de estas trabajadoras al mercado formal
de trabajo. Daisy comenta,
Lo tmico que me preocupa es no
conseguir trabajo nnnca.  No
tengo  experiencia de  trabajo
adenuis de las atuneras, y ésta ya
no me sirve de mas nada porqite
no hay mads ninguna. No estudié
ni tengo ningun adiestramiento
aparte  del que me dio el
consorcio  para poder  buscar
trabajo. Hay tantas personas sin
empleo que pienso que no tengo
oportunidad de conseguir otro
alguno.
De igual forma, el discrimen por razon
de género y edad es percibido como
principales obstaculos para aspirar a otro
trabajo. Dofia Carmen sefiala, “como
VeH @ HHO CON Cands DIeRsan qre o o
va a dar el mismo rendimiento que uno

Joven y na le quieren dar trabajo”.

No obstante, esta investigacion
revela de forma muy preliminar vy
descriptiva que el desplazamiento
taboral femenino supone nuevas formas
de  estrategias de  sobrevivencia
economica que atienden: ajustes en
estilos de vida; la participacion de otros
miembros de la familia en diferentes
tipos de trabajo v que contribuven a la
reproduccion de ta unidad doméstica; la



asistencia economica de familiares vy
amigos; la incorporacion de las mujeres
en la economia informal en trabajos tales
como vender pasteles, bizcochos,
limbers, vender ropa interior, vender
productos Avon y cuidar nifios, entre
otros.

Cabe puntualizar que activar
estos mecanismos y  estrategias de
sobrevivencia economica es una decision
que las trabajadoras del atun han tomado
para: (1) satisfacer las necesidades
fundamentales dentro de la umdad
doméstica; vy (2) transtormar las
condiciones materiales, soclales vy
emocionales de sus familias v de ellas
mismas. Es imperante entonces advertir
y anticipar que la re-estructuracion de la
economia, el efecto de las politicas de
ajuste estructural, también han re-
estructurado  significativamente  las
formas y dinamicas de fa unidad
doméstica. Ademas, han trastocado por
un lado, las relaciones de género donde
las mujeres juegan papeles protagonicos
en la reproduccion economica vy
emocional de sus familias en su lucha
por sobrevivir del empobrecimiento
econdomico; y por otro lado, trastocan las
maneras en que estas trabajadoras
construyen, negocian vy  redefinen
mutltiples identidades de geénero acerca
de ellas mismas y de otras mujeres.
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